
 
 

      Omavalvonnan raportti 
 

 
Palveluyksikkö: 
 

Hyvinvointikoti Taimi  

Vastuuhenkilön 
nimi: 
 

Hanna Heinisuo  

Raportoinnin 
ajanjakso: 
 

1/2025–4/2025  

 

Osa-alue 
 
 
 

Havaitut kehittämisen 
kohdat ja/ tai 
positiiviset havainnot 

Suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden 
aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Positiiviset havainnot 
kaudelta 
 

   

 
Palveluiden sisältö; 
asiakkaiden osallisuus 
ja tapahtumat  
 

Päivittäistä 
viriketoimintaa 
toteutetaan hoitajien 
ohjaamana. Virikkeet 
ovat ohjelmoitu neljäksi 
viikoksi kerrallaan, viikko-
ohjelmat ovat kaikkien 
nähtävillä yksikön 
aulassa.  
 
Fysioterapeutti käy 
kodilla kahdesti viikossa. 
Joka toinen keskiviikko 
on tuolitanssituokio. Pari 
kertaa kuukaudessa 
seurakunnan papin 
toimittama hartaushetki. 
 
Kausitoimintaa ja 
juhlapyhiin liittyvää  
toimintaa on toteutettu 
kuten 
ystävänpäiväkonsertti, 
rairuohon istutusta sekä 
pääsiäisen koristelut ja 
toiminta. Ulkopuolisia 
esiintyjiä juhlien 
yhteydessä. 
 
Omahoitajuuden ja 
kirjaamisen 
kehittäminen. 

Asukaskokouksien 
järjestäminen kerran 
viikossa.  
 
Asukaskokouksessa 
nousseiden toiveiden 
perusteella henkilökunta 
rakentaa seuraavan 
viikon viikko-ohjelman. 
Mahdolliset ruokiin 
liittyvät toiveet välitetään 
ateriapalvelun 
tuottajalle.  
 
Omahoitajuuden 
kehittäminen. Tiimeissä 
pohdintaa omahoitajan 
roolista. 
 
Kirjaamisen 
kehittäminen edelleen. 

Viikoittaiset kokoukset 
alkaen 23.4.2025.  / Koko 
henkilökunta 
 
 
yksikön johtaja seuraa 
toiminnan toteutumista  



 
 

Turvallisuus ja 
riskienhallinta 
 

Poikkeamat läpikäydään 
säännöllisesti 
henkilökunnan 
viikkopalavereissa.  
 
Omavalvonta- ja 
lääkehoitosuunnitelma 
päivitetty.  

Säännöllinen 
riskienarviointi 
toteutetaan 2x vuodessa. 

Riskienarviointi nyt 
käynnissä, seuraava 
syksyllä. / 
Vastuuhenkilönä 
yksikönjohtaja, tehdään 
yhdessä henkilökunnan 
kanssa.  

Omaisyhteistyö 
 

Säännöllinen 
yhteydenpito puhelimitse 
ja tavatessa kodilla.  

omahoitajuuden 
kehittäminen 

koko tiimi sekä yksikön 
johtaja seuraa toiminnan 
toteutumista 

 
 
 

   

 

Osa-alue 
 
 

Toteutetut / suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Omavalvontasuunnitelman 
kehittämistoimenpiteiden eteneminen 
 
 
 
 
 

Asukkaiden osallisuuden 
lisääminen hyvinvointikodin 
toimintaan asukaskokouksien 
avulla. 
 
Riskienarviointi Riski-Arvi -
ohjelmaan. 
 
 

Koko henkilökunta ja 
tiiminvetäjä 
yksikön johtaja seuraa 
toiminnan toteutumista 
 
Koko henkilökunta ja yksikön 
johtaja. 
 
seuraava arviointi 9/2025 

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27). 


